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ПЕРЕГОВОРИ ЩОДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Третій раунд переговорів відбувся у середу, 25 лютого.
Команда з питань мобільності OP детальніше представила свої пропозиції щодо переговорів. Було узгоджено незначні 
зміни до колективного договору. Обидві сторони готові обговорити інші питання на наступній зустрічі. зустріч, яка 
відбудеться у п'ятницю, 6 березня 2026 року.

ПРОФСПІЛКОВА КОНФЕРЕНЦІЯ відбулася 24 лютого 2026 року

НА КОНФЕРЕНЦІЇ БУЛО ЗАТВЕРДЖЕНО БЮДЖЕТ НА 2026 РІК ТА ВИБОРЧІ ПРАВИЛА НА ВИБОРИ У ЖОВТНІ.

На конференції директор з виробництва Марцін Смолень поінформував присутніх про розвиток компанії та поточну ситуацію, 

згадав про нові проекти, виграні за допомогою рейдів у 2026, 2027 роках, та прогноз щодо збільшення продажів у 2028, 2029 

роках. Він також повідомив про відкриті запити на нашу компанію. «Якщо у нас буде хороша якість, у нас буде хороша репутація, а 

також нові бізнеси. Мета — розширити виробництво освітлення за допомогою інших продуктів та деталей, розширити портфоліо 

та клієнтів. На нас чекають складні 2 роки, але OP mobility бачить майбутнє в Новому Їчині».

На конференції було дано відповіді на запитання учасників.

Більшість питань стосувалася премій, звільнень та індивідуального підходу до затвердження відпусток. 
Інструкції щодо нових премій за ефективність роботи будуть оновлені до кінця місяця.

Щодо бонусів та премій за результатами діяльності, представники компанії заявляють: бонуси скориговано відповідно до цільових 

показників продуктивності, валовий прибуток вилучено з критеріїв оцінки, цілі мають бути більш досяжними, ніж раніше. Якщо ні керівник, 

ні BUM не можуть пояснити розмір бонусів, якщо ви відчуваєте тиск та «глюки» (як було питання), звертайтеся безпосередньо до 

директора. Якщо проводиться аудит 5S та LPA, і, наприклад, робочі інструменти не знаходяться на відведеному місці, скористайтеся 

ситуацією та знайдіть більш підходяще ергономічне місце, повідомте про це керівнику як про КАЙДЗЕН і на основі цього цей висновок буде 

скасовано в LPA та не вплине на бонуси.

LPA та 5S – важливі критерії для нашого майбутнього, для візитів та нового бізнесу, не кажучи вже про те, що вони мають 

великий вплив на безпеку праці.

Ще одне питання стосувалося затвердження відпусток, де в компанії немає єдиної методології.

Підвищення заробітної плати – комплектування було включено до виробництва, якщо комплектувальник відсутній, його роботу замінює верстатник 

в іншій категорії зарплати. Чи буде підвищено їхню заробітну плату? Відповідь відділу кадрів. Необхідно навести конкретний приклад, ім'я. Надішліть 

це запитання безпосередньо відділу кадрів, Н. Пточковій.

Звільнення штатних працівників, рекрутинг агентств. HR-представники – агентства уособлюють короткочасні 

хвороби.

Також було прохання запровадити бонус за відвідуваність. Відповідь: Компанія зараз перебуває у ненайкращому стані, 

і ситуація не підходить для введення додаткових бонусів.

Останнє питання стосувалося того, чи купує OP Mobility компанію Mobis. Відповідь директора була такою: наразі ні, але було б 

добре.

Дякуємо всім причетним за вашу участь та підтримку.

Translated from Czech to Ukrainian - www.onlinedoctranslator.com
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БОУЛІНГ 19.3. (ЧЕТВЕР)
Ми приймаємо заявки ДО НАБІРАННЯ КОМАНД. Змішаний 
командний турнір з боулінгу відбудеться у четвер, 19 березня. 
ТУРНІР ВІДБУДЕТЬСЯ У ЧЕТВЕР, 19 БЕРЕЗНЯ, У КОПРЖІВНИЦІ

ЛІТНІЙ ВІДПОЧИНОК
УСІ СПІВРОБІТНИКИ, ЯКИМ БУЛО ЗАТВЕРДЖЕНО ВІДПУСТКУ ВІДПОВІДНО З ПРАВИЛАМИ РОЗПОДІЛУ ВІДПОЧИНКУ, ВЖЕ 
ОТРИМАЛИ ІНСТРУКЦІЇ ЩОДО ОПЛАТИ НА СВОЇ ЕЛЕКТРОННІ ПОШТИ.Нагадуємо вам про кінцевий термін 20.03.

РЕКОНСТРУКЦІЯ 2026 - ВІДПОВІДАЄ ІНСТРУКЦІЇ POL-PO-00.10

НОВИНКА – ОПЦІЯПРОЖИВАННЯ ЦІЛИЙ РІКУ ВСІХ СПАСАХ. Kostelec u Zlín, Jeseník Spa Priessnitz, 
Bystřice pod Hostýnem.Ми організуємо проживання для вас та члена вашої родини, який сплатить 
узгоджену знижену ціну за пакет (ціни та пакети можна знайти на вебсайті профспілки). Форма заявки та 
пропозиції окремих спа-салонів на вебсайті.

ПРОЦЕДУРА БРОНЮВАННЯ:

1. ОБЕРІТЬ ДАТУ ТА ЗАТЕЛЕФОНУЙТЕ НАМ (735145800), ПІСЛЯ ПІДТВЕРДЖЕННЯ БРОНЮВАННЯ МИ НАДІШЛЕМО SMS,
2. ПІСЛЯ ПОДАННЯ ЗАЯВКИ СВОЄМУ КЕРІВНИКУ ДЛЯ ЗАТВЕРДЖЕННЯ, ВОНА СЛУЖИТЬ ПЕРЕПУСТКОЮ. ВІДПОВІДНО ДО 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, ВОНИ ПІДТВЕРДЯТЬ ЇЇ ПРОТЯГОМ 1 ТИЖНЯ.(Два підписи - керівника та менеджера)

ПОДАЙТЕ ЗАЯВКИ З НЕПОВЕРНЕНИМ ЗАСТАВОЮ ЩОНАЙМЕНШЕ ЗА 6 ТИЖНІВ ДО ЗАПЛАНОВАНИЙ
ТРИВАЛІСТЬ ПЕРЕБУВАННЯ -Нечлен профспілки сплачує 2000 чеських крон, член профспілки — 1000 чеських крон (другу тисячу 
субсидує профспілка для ЧЛЕНІВ ПРОФСЛУГИ). Члени сім'ї оплачують своє перебування на місці.

ВНЕСОК НА ЛИЖНІ ТАБОРИ ДО 1500 ЧЕРЗІНСЬКИХ КРОНІВ
Не пізніше 31 березня ви можете подати заявку на отримання внеску на навчання катанню на лижах, організоване 
школою, до ZV OS KOVO.
Ви можете знайти форму підтвердження заявки у скриньці KOVO біля сторожки або на 
вебсайті Форми для завантаження | ZO OS Kovo Autosvětla Nový Jičín - профспілка
Як заявку ми також приймаємо сертифікат про участь, виданий школою, який повинен містити інформацію про оплату 
навчання, ім'я дитини, місце проживання та дату курсу. Ми надсилаємо внесок у розмірі максимум 1500 чеських крон на 
рахунок, який ви вкажете у підтвердженні.
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ВІКЕНДНЕ ПРОЖИВАННЯ В ЗАКОПАНІ
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СПОРТИВНА КОМІСІЯ ПІДГОТУВАЛАСЯ
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Бескидський театр Новий Їчин
ЗАМОВЛЕННЯ ПЕРЕДПЛАТИ (2 шт.) МОЖНА З ВІВТОРКА 10.03. З 6.30 ЛИШЕ ПО ТЕЛЕФОНУ 
АБО ОСОБИСТО В ОФІСІ–ТІЛЬКИ НА ТЕЛЕФОНІПРОФСПІЛКИ735145800

ПЛАН ДІЙ НА 2026 РІК
Березень – традиційний турнір з боулінгу, четвер, 19.03. Травень 
– піші прогулянки вихідного дня – Мала Фатра (1.05.-3.05.) 
Червень – сплав по річці Опава (06.06.)
Липень – Закопане – легкий похід з оздоровленням (6.7.-8.7.) 
Серпень – пропозиція абонемента на хокей у Новому Їчині
Вересень – традиційний футбол між OPmobility та 
Hanon Жовтень – марш юнаків Мутєніце (10.10.) 
Жовтень – традиційний турнір з боулінгу
Листопад - Дружня вечірка - 7.11.2026
Листопад – Кехідакустань – термальний курорт (20.11.-22.11.) 
Листопад/грудень – мюзикл у Празі з ночівлею (14.11.-15.11.) Грудень 
– Адвент-тур Будапешт, Вроцлав (5.12., 12.12.) Грудень – Різдвяне 
катання на ковзанах

Пропозиція відпочинку на березі моря

Цілорічна пропозиція абонементів у театр у Новому Їчині.
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ПРОФЕСІЙНІ ПІЛЬГИ – ВАРІАНТИ ОТРИМАННЯ ВНЕСКІВ
• Ваучер на покупкивартість товарів2500 чеських крон(опубліковано в грудні).
• Внесок за окуляри 500 чеських крон1*щорічно.

• DAR за безоплатне здавання крові – оплата у січні, лютому. (500/1000 чеських крон)
• Внесок у квиток на зоопарк (член профспілки + 1 член сім'ї та дитина (член профспілки) віком до 15 років) максимум500 чеських крон1* на рік.

• Внесок 1000 чеських кроннаВІДНОВЛЮВАЛЬНІ ПЕРЕБУВАННЯорганізований ZO.

• Внесок у розмірі 1000 чеських крон на обраний вами абонементна масажі, басейн, фітнес, педикюр... 
(ви можете подавати запит протягом року, оплата завжди здійснюється 1-го числа наступного місяця, 
достатньо чека або іншого підтвердження покупки).

• Фінансовий внесок на боулінг та кеглі будь-де.Макс500 чеських кронодноразово, 1* на рік.
• Пожертва у розмірі 1000 чеських крон за рекомендацію нового члена.

• Оренда сезонних квитківдо театру Бескидів (абонементні групи A, B, D, P, S, KPH).
• Внесокмакс.1500 чеських кроннатренування на лижахдіти профспілкових діячів.

• Внескимакс.1500 чеських кронналітні та заміські табори, тренувальні збори, адаптаційні курси.
• БЕЗКОШТОВНА юридична консультаціядля профспілкових діячів – трудове та приватне право (юрист у профспілковому офісі).

Замовлення по телефону.735145800. Консультація завжди проводиться у першу середу місяця.

• Подарунок на народження дитини2000 чеських крон для обох батьків – членів профспілки.

• Подарунок на власне весілля2000 чеських крон для обох членів профспілки - нареченого та нареченої.

• Фінансовий подарунок на річницю50 та 60 років. (2000 чеських крон).

• Фінансова пожертвапід час від'їзду довихід на пенсіюВ кінці ППчерез реорганізаціюівтрата медичної 
придатності(до 10 000 чеських крон).

• Після смерті членаодноразові профспілки2000 чеських крондо родини, що вижила.

• Фінансовий внесок увідвідування пацієнта з тривалим перебігом хвороби для пожертвування до 500Чеські крони.

• Знижки на квиткина відвідуваннях концертів, організованих комітетом ZO.
• Високознижки на сімейний відпочинок, екскурсії, оздоровчі тури(профспілкові дії).
• Під час розповсюдження екскурсій та відпочинкуПРОФЕСІОНАЛ ЗАВЖДИ МАЄ ПРІОРИТЕТ НАД НЕПРОФЕСІОНАЛОМ.

• Фінансова допомога у разі стихійних лих -залежно від ступеня пошкодження, фінансова пожертва у розмірі 30-90 тисяч чеських крон.

• З усіма пільгами та внесками можна ознайомитися в економічних положеннях на вебсайті

ДАТИ ЗАСІДАНЬ РАДИ ДИРЕКТОРІВ ТА ПОПІКУВАЛЬНИХ КЕРІВ

КОНФІДЕНЦІАЛІСТИ2.4., НАДЗВИЧАЙНІ 30.4., 4.6.,ЗАСІДАННЯ ПРАВЛІННЯ17.3., 31.3., 14.4., 28.4., 12.5., 26.5., 9.6.

КОНФІДЕНЦІЙНІ ЗУСТРІЧІ – ВИ ТЕЖ ХОЧЕТЕ ВЗЯТИ УЧАСТЬ?

Актуальна інформація публікується раз на місяць у день, коли відбувається зустріч довірених осіб відділів з представниками 
керівництва компанії. Вам не байдуже, що відбувається в компанії? Чи зацікавлені ви в участі в цих зустрічах, зустрічах з 
колегами, а також з керівництвом, якого ви можете запитати про все, що цікавить вас або ваших колег? Вам буде звільнено місце 
на цю зустріч, вона завжди проводиться в перший четвер місяця і триває максимум 1,5 години з 8 ранку. Якщо ви хочете взяти 
участь у зустрічах, напишіть нам на електронну адресу, вказану в заголовку, або завітайте до нашої вілли.

НАСТУПНІ ЗАСАДИ ПОПІКУВАЛЬНИХ КОМИТЕТІВ СЕКЦІЇ ВІДБУДУТЬСЯ НА 2-МУ ПОВЕРСІ ВЕЖІ

ЧЕТВЕР, 2 КВІТНЯ, З 8:00
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Ян Орліта
Голова Ради директорів
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