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NAVRH

STATUT
Z0 OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN
ICO 14614669
org.&. 03-2050-4334

se sidlem Suvorovova 195, Senov u Nového JiCina, 742 42

Clanek1
Z0 OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN Je dobrovolnou organizaci zaméstnancii spoletnosti
Plastic Omnium Lighting Czech s.r.0. Senov u Nového Ji¢ina ICO 24304450. Sdruzuje vSechny ¢leny
OS KOVO pracujici v organizagnich jednotkach podniku se sidlem v Senové u Nového Jigina a
Nového Ji¢ina. 5

Clanek 2
ZO 0S KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je nezavislé na politickych strandch, statnich a
hospodatskych organech, spoletenskych organizacich a obCanskych iniciativach. Organiza¢né i
finan¢né je samostatna.

Cléanek 3
Zakladnim ¢lankem ZO je odborovy tsek, jehoZ &lenové voli ze svych fad usekového diivérnika.
Usekovy diivérnik zastupuje Eleny useku pti jednani s vyborem ZO. Zabezpecuje tok informaci mezi
odborovym usekem a ZO. Zejména sleduje plnéni KS v ramci svého useku.

Clanek 4
ZO AUTOSVETLA NOVY JICIN je &lenem odborového svazu KOVO se sidlem
nam.W.Churchilla 2, 130 00 Praha 3 - Zizkov a tim uplatiiuje priva a povinnosti z toho vyplyvajici.

Clének 5
Zékladni organizace je budovdna na zasadach dobrovolnosti Clenstvi, kolektivniho vedeni a
programov¢ i akéni jednoty odvétvovych a profesnich z4jmdg. Vystavba organt zékladni organizace
vychaz{ z potieb ¢lenské zékladny. g

Clének 6
Vykonnym orginem ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je voleny 9 clenny vybor
zakladn{ organizace (ZO). Tvofi jej piedseda, mistopiedseda, hospodat a 6 ¢lend.

Clének 7
Predseda VZO OS KOVO
(dale jen ptedseda)
1. Zavodni vybor ZO ustavuje povinné funkci predsedy. Funkce piedsedy je nesluditeln4 s &innosti
hospodare.
2. Predseda je zastupcem a reprezentantem ZO zejména vili médiim, statnim organliim a
zaméstnavateli, ktery zaméstnava ¢leny ZO.




3. Ptedseda odpovida za prosazovani politiky OS KOVO a ZO viici témto partnerim, odpovida za
koordinaci &nnosti &lentt VZO a funkéni a uplnou informovanost VZO a konference ZO,
odpovida za plnéni usneseni konference ZO a rozhodnuti VZO t€mto organtm.

4. Piedseda ma pravo navrhnout odborovému useku odvolani jejich zastupce.

5. Predseda navrhuje a spolurozhoduje o vy§i tarifni mzdy a prémii hospodatce a organizatni
pracovnici VZO, mistoptedsedovi VZO a spolurozhoduje o ptfpadném kracent, ¢i odnéti téchto
slozek mzdy.

6. Piedseda odpovidd za spravné a Fadné rozhodovani v otazkédch hospodafeni s finanénimi
prostiedky a majetkem ZO. Schvaluje piikazy k tthradam z bézného ¢tu a z pokladny a ucetni
doklady. Schvaluje cestovni pitkazy k pracovni cesté (véetné urceni zplisobu dopravy).

7. Predseda rozhoduje o ndkupu zboZ a dalich ndkladech v souladu s hospodarskym fadem ZO,
uzavira hospodétské smlouvy a uzavird jménem ZO dohody o provedeni prace.

8. Predseda rozhoduje o poskytnuti oberstveni, stravovani nebo ubytovani pro hosty ZO, dart a
vydajt v souladu s rozpo&tem a hospodéfskym fadem ZO. Rozhoduje o vydajich a mimotadnych
vydajich z rozpo¢tu a z rozpo¢tové rezervy do vyse 20 000,- K¢.

9. Predseda smistoptedsedou a hospodafem ZO ma dispoziéni pravo nakladat s finan¢nimi
prostfedky ZO uloZenymi na Gétech u pen€Znich ustavil CR v souladu s hospodaiskym fadem.

Mistopiedseda ZO OS KOVO
(déle jen mistoptedseda)

1. Mistopiedseda odpovidd za svéfené oblasti ¢innosti ZO. Zastupuje piedsedu v dobé jeho
nepiitomnosti, kdy piebird jeho préva a povinnosti. Funkce mistopiedsedy je neslucitelnd
s ¢innosti hospodare.

2. Schvaluje s predsedou pisemné pravni tkony, jimiz ZO vznikaji zdvazky a ma dispozi¢ni pravo
spolu s predsedou a hospodéafem nakladat s financnimi prostiedky ZO ulozenymi na uctech ZO
u penéznich ustavi CR. Schvaluje cestovni piikazy k pracovni cesté pfedsedy.

3. Navrhuje a spolurozhoduje o vys$i tarifni mzdy a prémii predsedovi VZO, hospodaice a
organiza&ni pracovnici VZO a spolurozhoduje o ptipadném kraceni &i odnéti téchto slozek mzdy.

Usekovy diivérnik
Diilezité misto ma v nasi ZO usekovy divérnik. Mimo jiné zajistuje projednavani a feseni otazek,
tykajicich se jednotlivych ¢lent na svém useku, ale i cele ZO. Jsou to otazky tykajici se Clenstvi,
socidlnf vypomoci, ndvrhy na Gcast ¢lend a jejich rodinnych piisludnikt na rekreaci, kulturné
vzdé&lavacich, télovychovnych i jinych akei. Usekovy divérnik se pravidelné jednou mési¢né nebo
podle potfeby zaéastiiuje porady UD, kterou organizuje predseda ZV ZO OS KOVO. Zucastiiuje se
projednavéani ndvrhu rozpo¢tu a vysledkd hospodafeni. Zajistuje ucast ¢lentt ZO na konferenci ZO.

Clének 8
Orgény odborové organizace jsou budovany na principu tcelnosti a jednoduchosti, co nejmensi
podet stuptitl, podle potfeby protivahy k rozhodujicim podnikovym strukturam.

Clanek 9
Clenskd prava a povinnosti ¢leni ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN jsou déany
Stanovami odborového svazu KOVO a timto statutem.

Clének 10
Nejvyssim orgdnem ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je konference. Rozhoduje o
viech zasadnich otdzkach ¢lenské zékladny ZO. Je svolavana dle potfeby, minimalné vSak 1x ro¢né,
nebo kdyz o to pozada alespoil 1/3 ¢lend platicich &lenské piispévky dle §12 odst. 2 Stanov OS

KOVO.



Konference zejména:

Schvaluje zmény a tpravy v zékladnich dokumentech ZO (statut, volebni ¥ad, hospodarsky
fad)

Schvaluje vyhodnoceni &erpani rozpodtu za ucetni obdobi a navrh rozpoctu na volebni
obdobi.

Clének 11

Vybor ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN voli ze svého stredu a z &lenti ZO zéstupce v
komisi pro kolektivniho vyjedndvani.

Clanek 12

Vybor ZO AUTOSVETLA NOVY JICIN pro zajisténi dalsich ¢innosti voli ze svého sttedu a z &lenti
Z0 dal3{ komise a to stalé nebo jednorazové, kterym muze delegovat n&které pravomoci.

Pokud budou ustanoveny komise pfi VZO, bude do jejich naplng patfit zejména:
a) mzdovéa komise:

Zabyva se systémovymi otdzkami, odméfovani zaméstnanci a zpracovava metodiku
jednotného postupu organt ZO pii feseni mzdovych zéleZitosti

Pfipravuje podklady pro zpracovévani navrhu mzdovych zélezitosti

Vykonava dohled na plnéni mzdovych pravidel, stanovenych v KS a dodrovani dohodnutého
objemu a proporcionality rozd&lovani mzdovych prostredki

Projednava analytické podklady pro vyhodnocovani mzdového vyvoje

Piedseda mzdové komise navrhuje a spolurozhoduje o vyi tarifni mzdy a prémif pfedsedovi
VZO, mistoptedsedovi VZO, hospodaice a organizaéni pracovnici VZO a spolurozhoduje o
piipadném kraceni ¢i odnéti téchto slozek mzdy. V piipads neshody pfedsedy, mistoptedsedy
a pfedsedy mzdové komise s ndvrhem, predloZi ndvrh zdvodnimu vyboru ke schvélen.

b) komise BOZP:

Projednava vnitropodnikové bezpeénostni predpisy, zavadéni nové techniky na pracovistich
a opatfeni ke sniZeni pracovni Urazovosti

Zabyva se pracovnimi ochrannymi pomtckami, hygienickymi prostfedky, piisobenim faktort
pracovniho prostiedi na lidsky organismus a opatfenimi k feseni rizikovych pracovist
Metodicky tidi prislugné UD na tiseku bezpecnosti price

Projedndva jednotlivé pracovni Girazy

Piipravuje podklady pro zpracovéni navrhu &sti KS, jejiz pfedmétem je oblast BOZP a
zdravotni péfe o zamé&stnance

c) rekrea¢ni komise:

Zabyva se otazkami organizace, vybéru druhii rekreaci a zabezpecenim vSech druht rekreace
a zajezdl poradanych komisi

Rozdelovanim poukazi a ptidélovani podtu udastniki rekreace

Kontrolou rekreatniho zafizeni, jenZ je ve vlastnictvi Z0O, veetné doporudeni k jeho
modernizaci a zlepSeni provozu.

d) sportovni komise:

Informaéné a organiza¢ng zabezpeCuje vSechny sportovni akce, pofadané pro &leny ZO,
pripadné jejich rodinné piislusniky

Informacné a organizaéng zabezpecuje ostatni akce sportovniho charakteru, schvalené ¢leny
komise




e) kulturni komise:
- Informaéné a organizatné zabezpeduje ¢innost z oblasti kultury a spolecenského vyZziti.

f) stravovaci komise:
- Zabyva se otazkami kvality stravy, hygieny stravovaciho zafizeni a prostoru vydeje stravy.
- Zabyva se kvalitou a problematikou népojovych, stravovacich automati a kantyn.
- Resi piipominky, ndméty a stiznosti zaméstnanct ke stravovani.

Clének 13
Poslénim ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je prosazovat opravnéné poZadavky a
prava svych &lentl i ostatnich pracovnik. Obhajovat jejich zaméstnanecké, mzdové, pracovni,
socialni, kulturni zajmy, lidsk4 prava a ob&anské svobody a byt jednim z garanti demokratického
vyvoje.

Clanek 14
Pro naplnéni svého poslani vyviji ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN ¢innost v duchu
programu a stanov odborového svazu KOVO v Ceske republice a usneseni podnikové konference.

Clanek 15
Pracovnim ttvarem VZO je sekretariat, fizeny predsedou VZO. Do povinnosti sekretariatu ZO
patii zejména:
- Vedeni agendy ZO hospodéiem ZO.
- Vypomoc pfi zpracovani pisemnych agend v ramci odborovych organd.
- Pln{ ukoly zadané ptedsedou ZO

Clanek 16 ] ¢
Funkéni obdobi viech organd ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je ctyilete,
v souladu se stanovami OS KOVO Ceské republiky.

Clének 17
Pro kontrolu hospodafeni ZO OS KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN je volena 3 &lenna
Dozord a revizni komise soucasné s volbami ¢lent do zavodniho vyboru.

Clanek 18
Jako koordinatni orgén ZO NOVY JICIN a ZO RYCHVALD plsobi rada pfedsedd
jednotlivych ZO, kterd se schazi operativné k projednavéni problémt spadajicich do jejich
kompetence.

Clének 19
Soutasti ZO 0S8 KOVO AUTOSVETLA NOVY JICIN jsou ¢lenové Klubu seniord, byvali
zaméstnanci firmy Plastic Omnium Lighting Czech s.r.0. Novy J i¢in. Klub seniorti voli vlastni vybor
Klubu seniord, ktery f{di jeho ¢innost.

Clanek 20
Zmény a dopliiky tohoto Statutu navrhuje vybor 70 a schvaluje konference ZO.
Clanek 21

Tento Statut nabyva platnosti a G¢innosti dnem jeho schvaleni na konferenci ZO OS KOVO
AUTOSVETLA NOVY JICIN konan¢ dne 2. bfezna 2023.



Navrh HOSPODARSKEHO RADU
7.0 OS KOVO Autosvétla Novy Ji¢in
org. ¢. 03 — 2050 - 4334

I. ZDROJE finanénich prostredki

1) K financovani ¢innosti zékladni organizace slouZi predevsim tyto zdroje:
— Clenskeé prispévky
— piispévek ze socialniho fondu /dle schvalené KS/
— jiné pifjmy, Groky z vkladt, hospodéisko-pravni piijmy z vlastni ¢innosti

II. POUZIVANI finanénich prostredku

1) Financni prostiedky slouzi k uspokojovani z4jma a socidlnich potieb &lend a k financovani &nnosti
zakladni organizace a jeji zafizeni.

2) Vybor ZO zodpovida Clenské zakladn& za ucelné, hospodarné a efektivni pouzivani finanénich
prostiedki.

. UCELY a ZASADY pouziti finanénich prostiedkii

1) K zabezpeCeni &innosti ZO, péte o své &leny a jejich rodinné pfislusniky lze pouzit finanénich
prostfedkd v souladu se schvalenym rozpoétem na:
a/ vzdélavani a Skoleni
b/ kulturni a spole¢enské akce, soutéZe
¢/ zéjezdy, rekreace a sportovni ¢innost
d/ podpory a dary
e/ schlizovou ¢innost, hospodaisko-pravni ¢innost
f/ investice a jiné GCely po schvéleni konferenci ZO
g/ provozni néklady spojené s ¢innosti ZO

2) Pii poskytovani odmén a dard se #idi ZO Hospodérskym tadem.

3) Za rodinného piislusnika se povazuji manZel, manZelka, registrovani partnefi, druh, druzka, partner,
partnerka, jejich déti, sourozenci, rodice (u druha, druzky, partnera, partnerky a jejich déti, sourozenct
a rodicti nutno dolozit Cestné prohlasent).

4) Pfi vSech akcich a slavnostnich prilezitostech organizovanych ZO, lze z prostiedkd ZO hradit

obcerstvent.

Kulturné-vychovna vzdélavaci &innost, soutéze, schiize, rekondice,

Z prostredkti ZO nelze proplacet individudlng nakupované vstupenky. Vyjimku tvoi zakoupené

permanentky do divadla a na sportovni pedaily-akee. J ejich ndkup bude predem projednén v ZV OS
KOVO.

1) Moznosti pouZiti prostiedkd ZO:




a) Vstupné do 50 % ceny vstupenky na vyborem ZO organizované ndvstévy koncertl, kulturné
vychovnych a vzdélavacich akei, muzei, kulturnich pamatek apod.

b) P organizovani vlastnich kulturn&-vychovnych, spoletenskych a sportovnich akei se poskytuje
ptispévek dle pfedem schvéaleného rozpoctu.

¢) Pii slavnostnich ptilezitostech a konferencich:

— vyzdoba salu, ndjem

— kulturni potad

— vé&cny darek a obcerstveni az do vySe 300 K¢

— obderstveni ve stejném rozsahu i pro pozvané hosty

d) Pii schiizové &innosti a $koleni funkcionafského aktivu v misté sidla ZO 1ze poskytnout obCerstveni
do vyse 100,-K¢ na osobu.

e) PH skoleni potadaném ZO internatnim zptsobem hradi ZO ucastnikiim Skoleni, ubytovani, stravu
a dopravu, také pii vicedennich sportovnich soutézich.

f) Organizuje-li vybor ZO akce sout€Zniho charakteru, lze poskytnout obCerstveni do vyse 350,- Ke
na udastnika pfi mensich sout&Zich, pti celodenni akei do vyse 600,- K&/os/den a vitézim ceny dle
propozic schvalenych vyborem ZO.

g) Uhradu rekondice organizovanou ZO — jednou za rok.

h)—Décheodetim-dle ZO—Klubu seniort pispévek na ¢innost ve vysi schvalené konferenci ZO.

Télovychova a sport
Pfi organizovani rekreatni t&lovychovy a sportu lze z finan¢nich prostfedkt hradit télocvicny,

sportovni h¥isté, ledni plochu /zimni stadién/, bazén, tenisové kurty, sportovni halu, kuzelnu a ndklady na
odborové sportovni soutéZe dle vlastnich propozic a permanentky dle rozpoctu ZO.

7O poskytne piispévek na bowling nebo kuzelky ve vy$i maximalné 500KC na Clena za rok dle

schvélenych pravidel.

1

2)

3)
4)

Rekreace a zijezdy

Na tyto &innosti organizované ZO lze pfispivat ¢lentim a jejich rodinnym piislusnikiim maximalné do
vyse 50% z ceny zajezdu a rekreaci dle rozpo¢tu rekreacni komise pii ZV OS KOVO a kritériich
schvalenych rekreaéni komisi.

Odborové organizace piispiva na dopravu zijezdu kolektivim do vyse 10000 K¢, dle poctu
zacastnénych.

Navitéva ZOO-proplaceni vstupenek do celkové vyse 500 K& pro ¢lena s partnerem a jejich déti do
15let jednou za rok.

Odborové organizace nepfispiva na individualni rekreaci, kterou si zajistuje ¢len sam!!!

Podpory a dary

pii tmrti ¢lena odborti jednorazove 2000,- K& pozistalé rodin€

p¥i umrti pracujictho €lena uhradit kytici nebo vénec do vyse 1000,-K&

penézity dar do vyse 5000,- K& + darek (hodnota do 300,-K&) pii prvém odchodu do starobniho,
invalidniho diichodu, pfi ukongeni pracovniho poméru z divodu zdravotni nezptisobilosti ke své praci,
nebo pii reorganizaci ( zruSeni prac. mista), dle délky &lenstvi./ 1- 4 let 1000,-K¢& ,5-91et 2000,-K¢  10-
14let 3000,-K& 15-19 a vice let 4000,-K¢ 20 a vice let S000K¢/

pii Zivotnim jubileu 50 let véku 2000,- K& + darek (hodnota do 300,-K¢)

pii Zivotnim jubileu 60 let vé&ku 2000,- K& + darek (hodnota do 300,-K¢)

vécny nebo penézity dar funkciondium ZO, navrhuje a schvaluje pfedseda ZV, mistopiedseda ZV a
ptedseda mzdové komise.

&len odborové organizace mize obdrZet nepenézni dar (za splnéni podminky odvodu ¢lenskych
prispévkil za Sest mésict v kalendainim roce, pro nové &leny, ktefi se stanou ¢&leny odbort k 1.7.

v daném roce) ve formé poukazky do vyse 1500,- K¢.




Pozornost do vySe 500,-K¢& pfi navstévé dlouhodobé nemocného/minimalng 2mésice maximalng 2x
za rok/ ¢lena ZO

Dar za nového €lena pro doporucujiciho ¢lena ve form& poukazky na pohonné hmoty ve vysi 500K&.
Vypléci se po 6 mésicich ¢lenstvi nového Elena. Dar nenalezi uvolnénym funkcionaitim.

Odména za dércovstvi (krev a plasma),za 4 — 500,-K¢&, za 10-1000,-K¢ za rok. Vyplata v lednu a Gmoru
nasledujictho roku na zakladé potvrzeni.

Finanéni dar oproti dokladu do vyse 2000,- K¢& pfi narozeni ditéte v daném kalendainim roce &lena ZO.
Prispévek na lyZaisky kurs pofadany $kolou ve vy$i maximélng 1500,-K&

Prispévek na letn tabor, $kolu v ptirodé a adapta¢ni kurzy ve vysi maximéalng 1500,-K& na ditg, jen na
jednu z téchto akei za kalend. rok (maximéln& do 26 let, u VS na zaklads potvrzeni o studiu).
Piispévek na rekondici organizovanou ZO ve vysi 1000,-K& pro &lena ZO.

Finan¢ni dar oproti kopii oddactho listu ve vysi 2000,- K& pii svatb& &lena ZO.

Ptispévek na bryle ve vysi S00K¢ (1ékaiska zadanka na jméno &lena + doklad o zaplaceni)

Dar k MDZ —poukazka na nakup do drogerie v hodnoté 200,-K& pro vSechny Zeny, které jsou &lenky
Z0 nebo vstoupi 31.1. bezného roku.

Podpora a dar, na ktery mél odboraf nérok v b&Zném roce je mozné vyplatit a ptedat v nasledujicim

kalendafnim roce do konce mésice Ginora. Nevyzvednuté propadaji ve prospéch organizace.

Organiza¢ni a hospodarské vydaje

Pro zabezpeceni ¢innosti hradi:

ndhradu mzdy uvolnénych funkcionait

nahradu mzdy neuvolnénych funkcionaia

odmeéna datiovému poradci — Géetni

kancelétské potieby, tiskopisy, dopravni a cestovni vydaje

Vybaveni a investice

Na zdklad¢ rozhodnuti konference ZO se miZe zékladni organizace podilet
na zakoupeni nemovitosti pro kulturni & rekreadni potieby.

IV. Rozhodovani, pravomoc a odpovédnost v otazkach hospodareni ziakladni

A.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

B.

organizace

Konference.

NejvyS3im a rozhodujicim organem v ZO je konference, kters zejména:

projednava a schvaluje rozpocet ZO jako rozhodujici néstroj spravného usmérilovani hospodateni ZO.
schvaluje statut ZO a jeho zmény

volebni fad ZO a jeho zmé&ny

hospodafsky fad a jeho zmény

schvaluje vydaje vy33i nez 400 000,- K&, pokud jiz nebyly jednotlivé schvéleny v rozpodtu
projednavd a schvaluje zpravy vyboru ZO a stanovisko dozordi a revizni komise k vysledktim
hospodateni ZO.

Vvybor zikladni organizace

Za spravu finan¢nich prostiedkti ZO a jejich Gdelné vyuZiti odpovida vybor ZO. Jako vykonny organ fidi a
zajistuje plnénf viech ukold, které souviseji s ekonomickym zaji§ténim &innosti ZO.
Vybor ZO odpovida konferenci za ¥4dné hospodateni zejména:

a)

Plipravuje a projednava névrh rozpodtu ZO na uéetni obdobi a Cerpani rozpoétu ZO za udetni obdobi,
ktery spolu se stanoviskem Dozoréi a revizni komise predklada konferenci.




b)

©)
e)

Na zaklad& hospodaiského fadu provadi pridélovani vstupenek /permanentek/ na kulturné-vychovné,
sportovni a spoledenské akce, vyslani ¢lent a jejich rodinnych piislusnikii na rekreace a zdjezdy
pofadané odborovou organizaci a stanovi vysi poplatki

Rozhoduje o poskytnuti a vysi darti a podpor

Schvaluje mimofadné vydaje do 400.000,- K¢.

Pololetn& nebo roéné piedklada soudasné se stanoviskem Dozor¢i a revizni komise aktivu usekovych
dtvérnika vysledky hospodateni ZO a konferenci ZO

Véas projednava a odstratiuje zjisténé nedostatky v hospodaieni a provadi opatieni dle navrhu revizni
komise

Predseda a mistopiredseda zavodniho vvboru OS KOVO

Organizovanim a fizenim price vyboru ZO je povéfen jeho piedseda, ktery zodpovida za fadné

projednavani a rozhodovani v otazkdch hospodateni ZO. V piipadé nepiftomnosti nebo nemoci ho
zastupuje a prava prebird mistopfedseda. S funkci pfedsedy souvisi i pravomoc a odpoveédnost
v konkrétnim provadéni hospodafsko-finanéni agendy, zejména:

a)
b)
©)
d)

2)

Spolu s hospodéfem ZO maji dispozi¢ni opravnéni s finanénimi prostfedky ZO vloZenymi na bézném
uctu u penézniho tstavu.

V souladu s pravidly pro pokladni operace podepisuje piikazy kuhrad€ vydaji 70-vzdy dvé
opravnéné osoby.

Schvaluje vydaje do 20.000,- K&, pokud jiz nebyly jednotlivé schvaleny v rozpoctu 70 ptipadné
konferenci.

Db4 na #adné vedeni hospodétsko-finanéni agendy ZO, ovéfuje si jeji stav a Groved, vyzaduje na
revizni komisi pravidelnou kontrolu a sleduje realizaci pfijatych opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatki, nebo ke zlepseni prace na useku odborového hospodaient.

Zajistuje pravidelnou kontrolu a zGiGtovéni lenskych piispévki, kontrolu pokladni hotovosti, zistatku
na b&Zném U&tu a v&asnost vedeni Ucetnictvi.

Db4 na ¥4dné progkoleni hospodéte v zakladnim rozsahu i ostatnich funkcionait a spolupracuje pfitom
s dozor¢i a revizni komist.

Zabezpetuje ¥adné predani hospodéaisko-finanéni agendy ZO pii zméné funkcionaft, ktefi maji
bezprostiedn& vztah ke spravé odborovych finan¢nich prostredka.

. Hospodar ZO

1) Funkci hospodate miZe vykonavat jen fadné zvoleny Clen ZV.

Hospodat ZO pfi plnéni své funkce:

a) Zodpovida za spravu finanénich prostredki Z0.

b) Organizuje a zabezpeluje placeni a ZG&tovani ¢lenskych piispévki a vede jejich evidenci

¢) Schvaluje hospodafské dispozice, provadi pokladni operace a dba na spravnost ovéfovani ucetnich
dokladd.

d) Ve spolupraci s ostatnimi funkcionafi piipravuje navrh rozpoétu a predklada jej k projednani vyboru
70 a dozord{ a revizni komisi a zpracovava a vyhodnocuje rozpocet.

) Vede éeetnietvia evidenci Clent a piipravuje doklady pro zpracovéni ucetnictvi vedeném externi
firmou.

f) Zpracovava vykazy ZO.

g) Provadi instruovani vSech funkcionatt, kteif maji bezprostredni vztah k hospodafeni ZO.



h) Dba, aby viechny vydaje ZO byly v souladu s hospodétskym fadem ZO a byly uskute&iiovany podle
rozpoctu ZO schvaleného konferenci.

1) Dba na dodrZovéni finan¢ni a rozpodtové kazn& v ZO, prosazuje tdelné a hospodarné pouZivani
finanénich prostfedki ZO.

Jj) Spolupracuje s Dozor¢i a revizni komisi a je povinen ji umoznit kontrolu hospodateni.

3) Hospodat vyboru ZO mé pravo davat pokyny k zajisténi spravného a v&asného provadéni
hospodaiskych operaci

4) Obdrzi-li hospodat od piedsedy vyboru ZO nebo jiného povéieného funkciondte piikaz, ktery je
v rozporu s hospoddiskym fadem ZO, usneseni konference, nebo narusuje finanéni a rozpoctovou
kazen, upozorni jej na tyto skute¢nosti. Pokud ptedseda nebo jiny funkcionaf trvd na svém piikazu,
pfedloZi hospodaf zéleZitost k projednani a rozhodnuti vyboru ZO. Pokud by pies upozornéni
hospodéte rozhodl vybor v rozporu shospodaiskym fadem, je hospodéai povinen seznamit s tim
Dozor¢i a revizni komisi ZO. V ptipadé nespravného rozhodnuti Dozoréi a revizni komise ZO postoupi
hospodaf celou zéleZitost Regiondlnimu pracovisti OS KOVO v Ostravé.

V. Hospodarsko-finanéni agenda

A. Rozpocet

Zakladni organizace hospodaii podle ro¢niho rozpodtu, ktery je nastrojem plénovité tvorby i ticelového
vyuZivani finan¢nich prostedkd, které ma ZO k dispozici. Rozpodet piipravuje a projednava vybor ZO za
ucasti dozor¢i a revizni komise.

Zdroje rozpoctu piedevsim tvori:
- Clenské ptispévky odborait
- Piispévek ze socialniho fondu dle KS

Konference projednd névrh rozpodtu predloZeného vyborem ZO spolu se stanoviskem Dozoréi a
revizni komise, schvali jej a tim se rozpodet stane zavaznym pro hospodateni s finanénimi prosttedky ZO.
VSechny zasadni zmény v rozpo&tu v pribéhu roku, zejména, které by znamenaly piekroeni rozpo&tovych
poloZek, schvaluje opét konference po projednani v Dozoréi a revizni komisi.

B. Pokladni operace

1) Provadéni u€etnich operaci a dispozic s pen&Znimi prostiedky na béZném uétu u penéZniho Ustavu se
fidi obecné platnymi piedpisy. Pro Gi¢etni operace jsou nutné vzdy dva podpisy opravn&nych osob.
Vydaje spojené s Gi¢asti p¥i akcich / akce, na kterych se Giéastnikim podava obderstveni, na kulturni,
sportovni a jiné akce, zajezdy apod. / musi byt doloZeny seznamem téastnikd.

2) V pokladné vyboru ZO smi byt po skon&eni pracovniho dne nejvyse hotovost 30.000,- K&. Vyjimku
schvaluje vybor ZO.

C. Utetnictvi a vykaznictvi
Zékladni organizace vede prostfednictvim hospodafe vyboru ZO o svém hospodateni podvojné

UCetnictvi a finandnim hospodafeni vpenéZaim-dentlu—~vPCkteré zpracovava externi Gdetni. Cerpani
rozpoctu schvaluje konference ZO.

D. Archivace

Vybor ZO, zejména predseda a hospoda, zabezpeci fadnou tischovu a archivaci pisemnosti v souladu
s platnymi pfedpisy.

E. Evidence a inventarizace majetku




1) ZO ma pro naplnéni svych tkold k dispozici majetek, odpovidé za jeho evidenci, Gdrzbu, ochranu
a zvelebovani.
Tento majetek se ¢leni na:
dlouhodoby nehmotny majetek (programy, apod.)
dlouhodoby hmotny majetek
drobny dlouhodoby nehmotny majetek
drobny dlouhodoby hmotny majetek
Dale se eviduji:
- finan¢ni prostfedky (cenné papiry)
penéZni prostfedky (na uétu a v hotovosti)
ceniny
zavazky
pohledavky.
Veskery vySe uvedeny majetek je veden v PE tcetnictvi najaté externi firmy. V tiSt€né podob¢
archivuje toto hospodar..
2) Inventarizaci majetku se provadi dle druhu, doby spotieby a ceny.
Inventarizace probiha dle druhu majetku nejméné:
- 1x za rok
- 1x mé&si¢né — penézni doklady a hotovost
Viechen majetek musi projit inventurou 1 x za rok. Inventariza¢ni komise se sklada z ¢leni DaRK a
dal8ich uréenych ¢élentt ZO.

F. Predani agendy
P zméné funkcionait, kteif bezprostfedné odpovidaji za hospodafeni ZO nebo spravuji nekteré
soucasti odborového majetku, je nutné zabezpegit protokolarni pfedéni agendy a oveéfeni stavu predavanych
finanénich prostfedkil nebo hmotného majetku. Protokolarni predéni agendy je nutno uskute¢nit do dvou
tydnt po zméné funkcionéfe. Pfedani se zicastni dosavadni a novy funkcionaf a hospodaf vyboru ZO. Pii
zméné hospodafe se déle zudastni predseda nebo jim povéfeny clen vyboru a zastupce Dozor¢i a revizni
komise ZO. O piedani agendy informuje predseda ZO spolu s pfedsedou Dozor¢i a revizni komise na
nejblizsi schiizi vyboru ZO.
V piipads potieby lze zajistit ugast zastupce Regionalniho pracovisté OS KOVO v Ostrave.
G. Odpovédnost funkcionaii
Hospodat méa hmotnou zodpovédnost za pokladnu.
VI. Kontrola hospodaieni ZO a &innost Dozord¢i a Revizni komise

Hospodateni ZO je pedevsim pod kontrolou ¢lenské zakladny, ktera projednava a rozhoduje zasadni
otazky. Hlavnim ¢&lankem kontroly odborové organizace je Dozor¢i a revizni komise, kterd predklada
zpravu o ¢lenské zékladng nejméné 1 x roéné na konferenci ZO. K pravim a povinnostem DaRK patii
zejména:

- vyzadovat vSechny zpravy, zaznamy, podklady a inventarizace od funkcionait 70, odpovédnych
pracovnik® majici vztah k hospodafeni.

- Provadgt revizi pokladny, Serpani rozpoctu, pfesuny poloZek v rozpo&tu apod.

-V pifpadé zjiténi nedostatkl v hospodaisko-finan¢ni agendg, finan¢niho schodku apod. vyvozovat
okamzité dasledky a své zavéry s piipadnymi ndvrhy na opatieni predkladat vyboru ZO. Pii hrubém
porudeni pak informovat ¢leny odbori na schtizi nebo konferenci.

- M4 pravo Géasti na schiizi vyboru ZO.

- Provadét inventury majetku podle druhu, doby spotfeby v terminech:

- nejméné 1x za rok.

- pokladna 1x mé&si¢né

Schvaleno konferenci ZO dne 2.3.2023 s ucinnosti od 1.1.2023



