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Koronavirus a pracovnépravni souyisiesté

Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasaZzena koronavirem
e |
(neni nafizena karanténa)

Primarné je nezbytné, aby se zameéstnanec seznamil s aktualnimi pokyny
a doporucenimi Ministerstva zdravotnictvi a organt ochrapy vefejného zdravi.

|
Zaméstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 pdst. 1 a§ 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. Zaméstnavatel je s ohledem na povinndst pfedchazet rizik(im
z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci oprévnén vyzvat zaméstnance,
aby se podrobil vysetfeni u poskytovatele pracovnélé#afskych sluzeb, popr.
registrujiciho lékare, zejména je-li to diivodné vzhledem k vykonavané praci nebo
ma zaméstnavatel podezieni, e zaméstnanec neni zpﬁ‘;obily vykonavat praci.
Vitomto pfipadé pfichazi v Gvahu mimoradna pracoi\mélékafské prohlidka
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to ve émyslu § 12 vyhlagky
€. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbsch 3 nékterych druzich posudkové
péce. ‘

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovenalkonkrétni mimofadna
opatfeni, upozorni zamé&stnavate| zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
zoblasti zasazené koronavirem, na jeho  povinnost kontaktovat svého
registrujiciho lékare v pfipadé vyskytu pfiznakg infek&niho onemocnéni, Ten
rozhodne, zda zaméstnanec bude uznan docasné prace nejaschopnym, popfipadé
mu bude na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena
Karanténa, izolace &i karanténnj opatieni (dale jen ,,karantéina“).
|

V pfipadg, Ze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infekém’ho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnévatel z preventivnich
divodl uginil né&které z nasledujicich opatfeni, sméFujibich ktomu, aby se
zaméstnanec po urgitou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrZoval mimo pracovisté

a kolektiv spolupracovnikd. K tomu Ize vyuZit tyto nastroje:
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2) Zaméstnavatel by provedl vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
avéas stim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendafnich dnl pfedem,
nedohodl-li se se zamé&stnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pripraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
prekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v do&asné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcite obavy), jde
o prekazku v praci na strand zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primé&mého vydélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zaméstnavatel se mize se zamé&stnancem dohodnout na éerpani dovolené;
obecné& plati, Ze uréenou dobu gerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné alespofi 14 dnli pfedem, pokud se nedohodne
se zamé&stnancem na krat$i dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zaméstnancem mu nemize zaméstnavatel urcit dovolenou ,ze dne na
den®. Za porugeni povinnosti na iseku dovolené mizZe organ inspekce prace
zaméstnavateli uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢ (zékon &. 251/2005 Sh.,
o inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé Zadny z vyée uvedenych nastroji, pak je
mozZné, aby zaméstnavatel vyhovél sadosti zaméstnance O poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy nebo platu.

Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukon&eni rozhoduje organ ochrany vefejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci

o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

V pfipadé, ze je zamé&stnanci nafizena karanténa, jde o prekazku v praci na
strané zaméstnance, pfi které mu piislui nahrada mzdy nebo platu stejné, jako
v piipadé, kdyZ je dotasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o
této prekazce v praci a pfedpoklédané dobé jejiho trvani je zamé&stnanec povinen
zaméstnavatele uvédomit bez zbytetného odkladu a piekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
saméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance vV praci po dobu
karantény nafizené podle zviagtniho pravniho predpisu. Timto zvlastnim pré\vnvim’
predpisem je s5kon €. 258/2000 Sb., 0 ochrané& vefejného zdravi, ve' zneni
pozdgjSich piedpisl. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec Pr’avo ne’a
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dni,

[}



4 -4 Ministergtvo prace a socidlnich véci
TISKOVA ZPRAVA Na Pofiénim pravu 1,128 01 Praha 2
WWW.mpsv.cz
Praha. 2. bfezna 2020

a to s tim, Ze tato nahrada pfislusi za pracovni dny a déle}za svatky, za které jinak
pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.

Zaméstnavateli zaméstnanec predlozi potvrzeni ,,Oznéme%m’ o narizeni karantény*,
které mu vystavi oSetfujici Iékai nebo hygienik. Timté potvrzenim soudéasné
zaméstnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dnd trvani karantény.

|

|

Zaméstnavatel nemlZe nafidit zamé&stnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici

karantény., 1
|

Pokud zaméstnanec zadal ¢erpat dovolenou pied tim,} nez mu byla nafizena

karanténa, nafizenim karantény se dovolena nepferusuje (viz § 219 odst. 1

zakoniku prace, kde mezi dlvody, pro které se dovolena pferusuje, karanténa neni

uvedena). |

Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

|
Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v cizing, pak jde-li 3° staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzaviela bilateralni dohodu, zéméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
vdobé& prvnich 14 kalendarnich dng karantény stejné,‘ jako v piipadg, Ze je
nafizena karanténa podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Postupuje se podie
§ 191 a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spole€nych
evropskych pravidel, zaméstnanciim je vydano v misté pobytu potvrzeni
0 nafizené karanténé a toto potvrzeni zamé&stnanec zaéleisvému zamestnavateli
v Ceské republice a zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati
nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace. |

Jestlize jde o staty, které nejsou élenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavfenu bilateraini dohodu, pak pokud karanténa ?aﬁzené v tomto state
trva i po skonéeni dovolené zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zamé&stnance
Vpraci neni vtomto pfipadé zavin&nym porusenim bovinnosti, které ma
zaméstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen‘ nafizenou karantény
V ciziné dodrzovat,

|
|
V pfipadé, Ze v cizing zaméstnanec &erpa dovolenou, nafizenim karantény se
dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi ddvody, pro

které se dovolena preruduje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z dGvodu
karantény proto bude nasledovat aZ po skonéeni dovolené.
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Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi Gasové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci
nahradu vydajd, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za
podminek stanovenych v ¢4sti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaji, za ktere
je zamé&stnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
zamé&stnanci vzniknou pravé pii pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemské, tak zahraniCni (zahraniéni pracovni cestou se podle
§ 154 zakoniku prace rozumi cesta konana mimo Uzemi Ceské republiky).
Cestovni nahrady pfisluseji v souladu s podminkami pracovni cesty uréenymi
zaméstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho pocatku az
do ukonéeni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato
skute&nost diivodem pro ukonéeni nebo pferuseni pracovni cesty. Je nutno
vychazet ztoho, zZe zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla
karanténa nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy
pfi¢inna souvislost s vyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemtize

byt k tizi zaméstnance a neni tomu tak ani v pfipadé doéasné pracovni
neschopnosti zaméstnance ¢i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku
prace bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné& podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl piijmout
potfebna opatfeni (napf. zrusit rezervaci zpateéni letenky nebo ubytovani).
Preruseni nebo ukon&eni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cestd nafizena karanténa a nemuzZe
se 7 tohoto diivodu vratit do bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace,
ale na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo tzemi Ceské republiky
v kalendainim dnu. Je-li zaméstnanci b&hem karantény na pracovni cesté
zabezpeceno bezplatné stravovani charakteru snidané, ob&da nebo vecefe, pak
se stravné a sahraniéni stravné krati zplsobem stanovenym v pfisludnych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma zamestnanec zachovano ubytovani,
potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady, v piipadé, ze nebylo poskytnuto
zaméstnanci  jinym subjektem Vv ramci opatieni pfi nafizené karanténé.
Zaméstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i n&které nutné vedlejsi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace
(§ 164 zéakoniku prace). Véechny tyto okolnosti je tfeba vZdy posuzovat podle

konkrétniho pfipadu a jeho podminek.
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O ukonéeni nafizené karantény rozhoduje prislusny statni organ (organ ochrany
vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné padle konkrétnich podminek
rozhodne o dal$im prib&hu pracovni cesty.

Tiskové oddéleni MPSV







Vaiené kolegyné, vdZeni kolegové,

z riznych Krajskych sdruienich OS KOVO pfichazeji dotazy, které souvisi s moinymi dopady tav.
koronaviru na zaméstnance v kovopramyslu. Z tohoto divodu zpracovali pravnici 0S KOVO rychly
informacni materidl, jak pokraCovat v nékterych piipadech. Podrobnéjsi informace budou

Iy

zvefejnény v pFistim dasopise Kovak.

Co mohou zaméstnanci olekavat v souvislosti s rozsifenim koronaviru COVID-19 ¢i jiné pandemie?

Mnozi se nam dotazy, kdy zaméstnavatelé nemaji praci pro zaméstnance z diivodu nedostatku
dodévek materialu z Ciny &i jinych zemi postiZenych koronavirem. Jaké jsou prava zaméstnancu?

Dle ust. § 207 pism. a) zék. €. 262/2006Sb., zdkoniku prace, v pfipadé, e nemlze zamé&stnanec konat
praci pro pfechodnou zévadu zplsobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfitinami, jde o
prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vy3i nejméné 80%

prdmérného vydélku.

Nedostatek vyrobniho materidlu je tedy prostoj, za ktery néle¥i zaméstnanci nejméné 80%
primérného vydélku. Zaméstnavatel miZe tuto nédhradu svym rozhodnutim nebo dohodou
s odborovou organizaci zvysit.

Zaméstnavatel miZe v pfipadé prostoje pievést zaméstnance na jinou praci jen s jeho souhlasem.
MuzZe zaméstnavatel z divodu nedostatku materialu nafidit dovolenou?

V pfipadg, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance préci z dGvodu nedostatku vyrobniho materialu,
mdZe se se zaméstnancem dohodnout na Cerpéni dovolené. Pokud se na &erpani dovolené
zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodne, miZe zaméstnavatel dovolenou zaméstnanci nafidit
s tim, Ze uréenou dobu &erpani je zaméstnavatel povinen pisemné zaméstnanci oznamit alespofi 14
dnl pfedem, pokud se s nim nedohodne na krati dobé.

V Zadném pfipadé nemiize zaméstnavatel nafizovat zamé&stnanci erpani neplaceného volna.
Co se stane, kdyZ mi bude v souvislosti s koronavirem nafizena karanténa?

Zaméstnavatel je dle ust. § 191 zak. & 262/2006 Sb., zékoniku prace, povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu jeho dotasné pracovni neschopnosti a po dobu karantény nafizené dle
zak. €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi. Zaméstnanec je bez zbyte¢ného odkladu povinen

informovat zaméstnavatele, e je v karanténé a informovat ho o pFedpoklddané dobé karantény. Léka¥
by mél vystavit potvrzeni o nafizeni karantény.

Karanténou se rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby, kterd byla b&hem inkubaé&ni doby ve styku
s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nékazy, od ostatnich fyzickych osob a léka¥ské
vySetfovani takové fyzické osoby s cilem zabranit prenosu infekéniho onemocnéni v obdobi, kdy by se

toto onemocnéni mohlo §i¥it. Karanténu nafizuje poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery zjisti vyskyt
infekéniho onemocnéni nebo podezieni na né.

Zaméstnanci, kterému byla naffzena karanténa, néleZi stejna kompenzace, jako nemocnému
zamé&stnanci. Pfislu$i mu tedy po dobu prvnich 14 kalendanich dni trvéni karantény nahrada mzdy
nebo platu za podminky, 7e zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské, Ze pracovni pomé&r
trva a Ze dosud nebyla vyéerpana podpuréi doba uréend pro vyplatu nemocenského podle zékona o
nemocenském pojigténi. Tato nahrada je poskytovana pouze za pracovni dny, pfipadné svatky, za které

by jinak zaméstnanci pfislusela nahrada mzdy nebo platu & mzda se nekratila. Od 15. dne nélesi
zaméstnanci nemocenska.

V Praze 2. 3. 2020

Zpracoval pravni odbor 0S KOVO







