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Vypovéd pro pozbyti zdravotni zpusobilosti

& i

r N Nemoc z povolani je
k k- ‘ takovd nemoc, kdy
chorobné zmény na
zdravi, které plynou
z této nemoci, jsou v pfimé souvislos-
ti s vykonem povolani, tedy kdy se da
vykon povolani oznatit za jednoznacnou

pricinu této nemoci.

Dle vyjadreni Oddéleni pracovniho

lékafstvi Statniho zdravotniho usta-

vu k tomu, aby byla uznana nemoc

z povolani, musi byt spinény t¥i pod-

minky:

= nemoc musi byt uvedena v seznamu
nemoci z povolani,

» musi byt prokazano, ze pracovnik trpf
onemocnénim v urcité tizi,

= musi byt splnény podminky, za kte-
rych nemoc z povolani vznika.

Nékdy mlze jit pouze o ohroZeni
nemoci z povolani podie 8 347 odst. 1
zdkoniku prace. OhroZenim nemo-
ci z povolani se rozumi takové zmény
zdravotniho stavu, jeZ vznikly p¥i vykonu
prace nepfiznivym pusobenim podmi-
nek, za nichz vznikaji nemoci z povola-
ni, avSak nedosahuji takového stupné
poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize
posoudit jako nemoc z povolani, a dal-
i vykon prace za stejnych podminek
by vedl ke vzniku nemoci z povolani.
Nemoc mdZe mit charakter trvaly nebo
jen docasny.

Vycet nemoci z povolani uvadi pfilo-
ha €. 2 naFizeni vliady €. 276/2015 Sb.

Zda se jedn& o nemoc z povolani, posu-
zuje pouze a zasadné zdravotnické zari-
zeni, resp. [ékar, ktery je poskytovatelem
pracovné-lékarskych sluZzeb dané firmy,
a tedy nikoli zaméstnavatel, v jehoZ
z&jmu je zpravidla prokazovat, Ze ten
ktery zaméstnanec v jeho firmé& nemoc
z povoléni neziskal. Uznat nemoc
z povolani je vyhradné& v kompetenci
kliniky pracovniho IékaFstvi, kam v&s
vas doktor s IékaFskou zpravou vysle.

Pokud vas IékaF na kliniku pracovniho
lékafstvi odmitd doporucit, miZete se
tam vydat i sam. Tamni lékafi si ale tak
jako tak nejdfive vyzadaji dokumentaci
od vaSeho lékare. KdyZ i klinika nabude

podezieni, Ze choroba souvisi s vasim
povolanim, pfijde na fadu krajska hygie-
nicka stanice, kterd provéfi podminky
na pracovisti - je velice dulezité, abyste
ji informoval o vSech &innostech, které
jste v podniku vykonaval.

Na zakladé vysledkd Setfeni hygieny
vyda klinika pracovniho lékafstvi |ékar-
sky posudek, ve kterém vas bud uzng,
nebo neuznd nemocnym z povolani.
KdyZ s vysledkem nesouhlasite, mlZete
do deseti dni od obdrZeni posudku
podat klinice pracovniho Iékafstvi, ktera
posudek vydala, névrh na jeho prezkou-
mani - stejnou moznost mé i zameéstna-
vatel.

Pokud méte nemoc z povolani uzna-
nou, mate narok na odskodné. Zamést-
navatel platit musi. Presné tolik, aby
dorovnal rozdil mezi vaSim pfijmem
pfed nemoci a po jejim vypuknuti. Po
celou dobu pracovni neschopnosti vam
tedy doplaci rozdil mezi nemocenskou
a drivéjSim prdmérnym platem. Nahra-
da vadm naleZi i za prvni t¥i dny pracov-
ni neschopnosti - za jinych okolnosti se
prvni tfi dny ndhrada mzdy ani nemo-
censka nevyplaci.

Jakmile se vam podafi ziskat Iépe pla-
cené misto, narok na odskodné zanika.
Nahradu za ztratu vydélku jinak mlzete
pobirat maximalné& do dovrieni 65 let
véku nebo do okamziku, kdy vam bude
pfiznan starobni dichod. Vedle od3kod-
ného mate narok také na nahradu
IéCebnych vyloh, které vam nezaplatila
pojiStovna.

Odpovédnost nese posledni
zaméstnavatel

Pokud by zaméstnanec dostal
z dlivodu nemoci z povolani od
zaméstnavatele vypovéd, podle
§52 pism. d) ZP, naleZelo by mu
podle § 67 odst. 2 ZP odstupné
ve vySi nejméné dvanactina-
sobku primérného vydélku.
Kdyby se hned po skoncenf
pracovniho poméru prihlasil na
Uradu prace, musela by mu byt
proplacena renta ve vysi rozdi-
lu mezi prdmérnym vydélkem
a pfipadnym invalidnim ddcho-
dem, pfiemZ pro vysi renty

Mam podezFeni, Ze mam nemoc z povolani, a to karpalni tunely. Podle lékaFského posudku naseho
zévodniho IékaFe jsem dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost k vykonu dosavadni funkce, zamést-
navatel nema pro mne vhodné zamé&stnéni a dal mi z tohoto dilvodu podle § 52 pism. e) ZP vypovéd.
MuiZete mi poradit, jak mam dale postupovat?

F. K., Rakovnik

neni rozhodnd vy3e odstupného. Ren-
ta pfislusi zaméstnanci, ktery je veden
v evidenci uchazecl o zaméstnani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po
zjiSt&ni nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy. K pro-
blému dochazi tehdy, kdyz, Iékat, posky-
tujici zdravotni sluzby, vyda zdravotni
posudek, Ze zamé&stnanec dlouhodobé
pozbyl zdravotni zplsobilost k vyko-
nu dosavadni funkce. Zpravidla nemoc
z povolani dosud neni uznana, a lékar
tedy nem0Ze konstatovat, Zze zamé&stna-
nec pozbyl zdravotni zpGsobilost z ddvo-
du nemoci z povolani (i kdyz mlZe uvést,
Ze je déna z dlvodu, pro ktery je nemoc
z povolani zjistovana).

Zaméstnavatel na takovy posu-
dek obvykle reaguje danim vypové-
di pro pozbyti zdravotni zpUsobilosti
z tzv. obecnych pficin, tj. podle § 52
pism. e) zékoniku prace, tj. bez naroku
na odstupné. Jestlize bude nasledné
nemoc z povolani uznana, a to zpétné
tak, Ze bude zifejmé, Ze divodem vypo-
védi byla nemoc z povoldni, nebude
moci zaméstnanec jiZ velmi ¢asto podat
Zalobu na neplatnost vypovédi (ve dvou-
mésicni prekluzivni 1hité ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto roz-
vazanim, podle § 72 ZP).

Jesté si dovolim informovat ctenéfe,
Ze v roce 2016 bylo uznano 1 297 pro-
fesionalnich onemocnéni a z toho 55
ohroZeni nemoci z povolani. Lze tedy
uzavrit, Ze cca kazdy tfitisici zaméstna-
nec onemocnél chorobou z povolani.
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